Warszawa, dnia 15 sierpnia 2024 r.
Art Box Gallery Spółka Akcyjna 
ul. Żelazna 51/53, 00-841 Warszawa 

KRS 0000858691, NIP 5213903496

REGON  386704839 („Spółka”)
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
PREAMBUŁA
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Spółki jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 
Pracownik Spółki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik spełniając ww. cele, działa w ramach obowiązującego prawa, regulaminów obowiązujących w Spółce oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne 

Standardów Ochrony Małoletnich w Spółce
Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.);
Art. 23 oraz art. 24 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.);
Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.);
Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 z późn. zm.).
Rozdział I 

Objaśnienie terminów
§ 1.
1. Pracownikiem Spółki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18-ego roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Spółki, lub zagrożenie dobra dziecka.

6. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to Dział Edukacji Spółki sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony Małoletnich w Spółce.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.
Rozdział II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Pracownicy Spółki znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik Spółki – dziecko i dziecko – dziecko. 

2. Pracownicy Spółki podczas prowadzonych zajęć, warsztatów, wydarzeń oraz wydarzeń edukacyjnych obserwują dzieci i w razie zaistnienia sytuacji niepokojących informują o nich opiekuna dziecka lub stosowne organy. 

3. Rekrutacja pracowników Spółki do pracy z dziećmi odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracowników, podczas której weryfikowana jest m.in. niekaralność pracownika oraz jego doświadczenie w pracy z dziećmi.
Rozdział III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
1. W przypadku podjęcia przez pracownika Spółki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i poinformowania stosownych organów. 
 § 4.
1. Po rozmowie z dzieckiem lub/i powiadomieniu stosownych organów pracownik Spółki powinien przygotować plan pomocy dziecku (plan pomocy mogą z nim tworzyć inni pracownicy, pracownicy Działu Edukacji lub zarząd Spółki).
Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a. podjęcia przez Spółkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organów;
b. skierowanie dziecka do specjalistycznej pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba oraz możliwość.
§ 5.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik Spółki lub zarząd Spółki informuje opiekunów o obowiązku Spółki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich organów (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, procedura „Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunów – zgodnie z punktem poprzedzającym – składane jest zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do stosownego organu.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

5. Po wykonaniu wszystkich niezbędnych czynności, konieczne jest sporządzenie karty interwencji, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 
§ 6
1. Wszyscy pracownicy Spółki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym organom/instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
Rozdział IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 7.
1. Spółka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Spółka uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę

wizerunku dziecka.

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, warsztaty, wydarzenie edukacyjne, impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Rozdział V

 Monitoring stosowania Standardów
§ 8.
1. Jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich w Spółce zarząd Spółki wskazuje Dział Edukacji Spółki.

2. Dział Edukacji Spółki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Rotacyjnie wybrana przez Dział Edukacji Spółki spośród siebie osoba, przeprowadza wśród pracowników Spółki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. 

4. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów w Spółce.

5. Osoba, o której mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników Spółki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje Zarządowi Spółki. 

6. Zarząd Spółki wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom.
Rozdział VII 

Przepisy końcowe
§ 9.
1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie 15 sierpnia 2024 r.
2. Standardy Ochrony Małoletnich zostają przedstawione i udostępnione do obligatoryjnego zapoznania się każdemu pracownikowi Spółki.

3. Załącznikami do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich są oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich (wzór), oświadczenie o krajach zamieszkania (wzór) oraz ankieta (wzór), karta interwencji (wzór).
Oświadczenie 

o zapoznaniu się z Standardami Ochrony Małoletnich 

w Art Box Gallery Spółka Akcyjna 
ul. Żelazna 51/53, 00-841 Warszawa 

KRS 0000858691, NIP 5213903496

REGON  386704839 („Spółka”) (wzór)
....…….............., dnia................ r.
…………………………………………………………….

Imię i nazwisko

…………………………………………………………….

Stanowisko
Oświadczenie
Oświadczam, że zapoznałam/em się z Standardami Ochrony Małoletnich w Spółce i potwierdzam, że przyjmuję je do wiadomości i realizacji.
..........................................................................
Podpis
OŚWIADCZENIE O KRAJACH

ZAMIESZKANIA (WZÓR)
.........……........., dnia................ r.
…………………………………………………………….

Imię i nazwisko

…………………………………………………………….

Stanowisko
Oświadczenie
Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
..........................................................................
Podpis
Monitoring standardów – wzór ankiety 

TAK/NIE
1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Spółce, w której pracujesz?
2. Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony Małoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przez innego pracownika?
5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)
5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa)
6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich?
Karta interwencji - wzór
1. Imię i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Data Działania
5. Spotkania z opiekunami dziecka/data działania
6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,
• inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji
